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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

  

  

  

Код направления подготовки/ специальности 39.03.01 

Направление подготовки/ специальность Социология 

Уровень образования Бакалавриат 

Год разработки/обновления 2021   
  

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную Форма обучения: 
  

  

  

  

  

    
    
          

  

  

  

  

  

  

  

          

  

  

  

  

      
  

работу обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 
Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 2 2 

академических 
72 72 

часов 

Контактная работа, |Аудиторная |лекции 16 4 

час практические р 16 2 
занятия 

лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 

Самостоятельная работа, час 40 66 

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр Форма обучения: 

и форма контроля очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 4 сем 4,5 сем 

экзамен (ы) 

зачёт (ы) 4 сем 5 сем 

курсовая работа. 

курсовой проект 

индивидуальное задание (контрольная работа) 

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

‚ Форма обучения 
Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 

очная очно-заочная | заочная 

Теоретическое 
Подготовка к лекциям Лекции 

обучение 20 15 

Подготовка к практическим Теоретическое 
Практические 

занятиям обучение 20 15 

Экзаменационн 
Подготовка к зачету Зачет 

ые сессии 36 

Итого 40 66         

  

  
  

 



  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Освоение социальных закономерностей трудовых отношений и социальноэкономического развития 

России в ретроспективном, актуальном и перспективном аспектах. 

Задачи освоения Дисциплины: 

1. углубленное изучение социально-экономической истории России; 
2. теоретическое исследование решенных задач и неразрешенных социальных проблем труда в экономики 

В российском обществе с учетом мировых социальных и экономических процессов. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Социология. 
Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 
образования по направлению подготовки/специальности Социология утверждённой 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ОПК-2. Способен к социологическому 

анализу и научному объяснению 

социальных явлений и процессов на 

основе научных теорий, концепций, 

подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет фактические 
данные, готовит аналитическую информацию об исследуемых 
социальных группах, процессах и явлениях 

  

ОПК-2. Способен к социологическому 

анализу и научному объяснению 

социальных явлений и процессов на 

основе научных теорий, концепций, 
подходов 

ОПК-2.2. Объясняет социальные явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных моделей социологии 

  

ОПК-2. Способен к социологическому 

анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 

подходов 

ОПК-2.3. Способность анализировать социально-значимые 

проблемы и процессы с беспристрастностью и научной 
объективностью 

  

ОПК-2. Способен к социологическому 

анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 
подходов 

ОПК-2.4. Способность использовать основные законы 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, 
применять методы математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования 

  

ПК-3. Способен разрабатывать 

рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 

предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе 
социологического исследования 

ПК-3.1. Способность осуществить социологическое исследование с 
целью разработки и реализации программ социального развития 

  

ПК-3. Способен разрабатывать 

рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 

предприятиях 

и в учреждениях, улучшению условий 

трудовой деятельности на основе 

социологического исследования   ПК-3.2. Оценка эффекта управленческого воздействия, в том числе 

аудит источников информации с целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности 

   



  

  

  

ПК-3. Способен разрабатывать 
рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 
предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе 
социологического исследования 

ПК-3.3. Согласовывает документацию, регламентирующую 

взаимодействие заказчика и исполнителя социологического 
исследования : 

  

ОПК-4. Способен выявлять социально 

значимые проблемы и определять 

пути их решения на основе 

теоретических знаний и результатов 

социологических исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует способность к критическому восприятию, 

обобщению, анализу профессиональной информации, постановке 
цели и выбору путей ее достижения 

  

ОПК-4. Способен выявлять социально 

значимые проблемы и определять 

пути их решения на основе 

теоретических знаний и результатов 

социологических исследований 

ОПК-4.2. Выявляет и анализирует социально-значимые проблемы и 

процессы с беспристрастностью и научной объективностью 

  

ОПК-4. Способен выявлять социально 

значимые проблемы и определять 

пути их решения на основе 

теоретических знаний и результатов 

социологических исследований   ОПК-4.3. Использует основные положения и методы гуманитарных 

и социально-экономических наук при решении профессиональных 
задач. 

  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 

представляет фактические данные, 

готовит аналитическую информацию 

об исследуемых социальных группах, 

процессах и явлениях 

Знает: ОПК-2.1. Основные источники профессиональной 

информации, ключевые научные теории, концепции и актуальные 

подходы к анализу социальных явлений и процессов 
  

Умеет: ОПК-2.1. Применять полученные теоретические знания для 

описания и анализа социальных явлений и процессов 
  

Имеет навыки: ОПК-2.1. Описания социальных явлений и 

процессов на основе обработки, анализа и обобщения 

социологической информации, научных теорий, концепций и 

актуальных подходов к анализу социальных явлений и процессов. 
  

ОПК-2.2. Объясняет социальные 

явления и процессы на основе 

концепций и объяснительных моделей 
социологии 

Знает: ОПК-2.2. Основные концепции и объяснительные модели 

социологии 
  

Умеет: ОПК-2.2. Работать с концептуальными моделями 
социальных явлений и процессов 
  

Имеет навыки: ОПК-2.2. Объяснять социальные явления и 

процессы на основании построения соответствующих 

концептуальных моделей 
  

ОПК-2.3. Способность анализировать 

социально-значимые проблемы и 
процессы с беспристрастностью и 
научной объективностью 

Знает: ОПК-2.3. Социологические особенности основных 

социальных групп, процессов и явлений 
  

Умеет: ОПК-2.3. Искать, анализировать и представлять 

фактические данные об исследуемых социальных группах, 
процессах и явлений 
  

Имеет навыки: ОПК-2.3. Готовить аналитическую информацию об 

исследуемых социальных группах, процессах и явлениях 
  

ОПК-2.4. Способность использовать 

основные законы естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной 

деятельности, применять методы 

математического анализа и 

моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования 

Знает: ОПК-2.4. Методы математического анализа теоретического 
и экспериментального исследования 
  

Умеет: ОПК-2.4. Использовать основные законы 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности 
    Имеет навыки: ОПК-2.4. Использовать основные законы 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности 
  

  

 



  

  

ПК-3.1. Способность осуществить 

социологическое исследование с 

целью разработки и реализации 

программ социального развития 

Знает: ПК-3.1. Требования, предъявляемые к информационным 

базам социологических исследований. 
  

Умеет: ПК-3.1. Работать с источниками информации и 
информационными базами с целью разработки и реализации 
программ социального развития 
  

Имеет навыки: ПК-3.1. Создания и поддержки информационных 

баз социологических исследований 
  

ПК-3.2. Оценка эффекта 

управленческого воздействия, в том 

числе аудит источников информации 

с целью оценки их необходимости, 

достаточности и достоверности 

Знает: ПК-3.2. Этапы подготовки, принятия и реализации 
управленческих решений 
  

Умеет: ПК-3.2. Обосновывать критерии оценки последствий 

принятия управленческих решений в социологических 
исследованиях 
  

Имеет навыки: ПК-3.2. Проведения аудита источников 

информации с целью оценки их необходимости, достаточности и 
достоверности 
  

ПК-3.3. Согласовывает 

документацию, регламентирующую 

взаимодействие заказчика и 

исполнителя социологического 

исследования 

Знает: ПК-3.3. Требования к документации, регламентирующей 

взаимодействие заказчика и исполнителя 
  

Умеет: ПК-3.3. Проводить согласование документации 

социологического исследования с заказчиком 
  

Имеет навыки: ПК-3.3. Согласования документации 

социологического исследования 
  

ОПК-4.1. Демонстрирует способность 

к критическому восприятию, 
обобщению, анализу 

профессиональной информации, 

постановке цели и выбору путей ее 
достижения 

Знает: ОПК-4.1. Методологию и методы проблематизации 

социальной реальности 
  

Умеет: ОПК-4.1. Обобщать и анализировать профессиональную 
информацию 
  

Имеет навыки: ОПК-4.1. Обосновывать пути решения социально 
значимых проблем 
  

ОПК-4.2. Выявляет и анализирует 

социально-значимые проблемы и 
процессы с беспристрастностью и 
научной объективностью 

Знает: ОПК-4.2. Требования к задачам исследования 
  

Умеет: ОПК-4.2. Использовать теоретические и эмпирические 

знания для выявления социально значимых проблем 
  

Имеет навыки: ОПК-4.2. Выявлять и обосновывать социально 

значимые проблемы 
  

ОПК-4.3. Использует основные 

положения и методы гуманитарных и 

социально-экономических наук при 

решении профессиональных задач 

Знает: ОПК-4.3. Особенности управляемости социальных 

процессов и явлений 
  

Умеет: ОПК-4.3. Обосновывать необходимость социологического 

исследования для решения социально значимых проблем 
    Имеет навыки: ОПК-4.3. Применения основных положений и 

методов гуманитарных и социально-экономических наук при 

решении профессиональных задач 
  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 
  

Количество часов по формам 

  

  

  

  

  

обучения 

Наименование Конт. раб Сам. раб 
> с В раздела Тема и содержание лекционного Е ы 

дисциплины заня-тия Ы Ы 
о ях о х ы 3 3 (мо-дуля) |189 
Е ЕЕ 
о о ь о о Я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (4 семестр), заочная 

периода форма (4 семестр, 5 семестр) 

аттестации (зачет) 

1 Введение в курс социологии 2 2 2 

труда.Объект, предмет цели и задачи 
социологии труда науки. Взаимосвязь 
экономического, социального 
и психологических факторов в жизни 
производственных коллективов. 
  

2 Сущность труда.Труд как 2 2 

целенаправленное полезное 

преобразование ресурса. Труд как 

затрата времени и 

энергии для получения полезного 

продукта. Основы марксистского 

подхода к сущности труда. 

Социальная основа труда. Абстрактный 

труд. Производительная сила. Рабочая 

сила. Предмет труда, 

продукт труда. Труд как превращение 

продукта труда в продукт труда. 

Сложный хара 
  

3 Социология профессий.Разделение 2 2 2 

труда и компетенций как условие 
формирование профессий. 

Профессиональный 

производительный труд и его влияние 
на общество. Квалификация и ее 

уровни. Статус и роль 

квалифицированных 

кадров в общественной жизни. 
Стандартизация, унификация и 

специализация 
труда в современном обществе. 
Социодинамика профессиональных 
групп.                      



  

Коллективный труд как форма 

социальной жизнедеятельности. 

Сущность организации труда. 

Организация как упорядочение 

структуры, процессов, связей, 

отношений. Организация труда как 

привлечение ресурсов для решения 

задач. Организация труда 

как совокупность 

структурно-функциональных звеньев. 

Подструктуры производственного 

процесса, 

обеспечения и управления. Иерархия 

организации труда. Делегирование 

функций, по 
  

Рынок труда.Трудовая 

мобильность.Определение и сущность 

рынка труда. Труд как товар. Элементы 

рынка труда. Субъекты 

рынка труда. Основные связи и 

отношения на рынке труда. 

Конъюнктура рынка труда. 

Конкуренция 

на рынке труда. 

Совершенно-конкурентный рынок 

труда. Несовершенно-конкурентный 

(монопсонический) . 
рынок труда. Внутренний и внешний 

рынки труда. Открытый и скрытый 
рынки 

труда 
  

Безработица. 

. Определение и сущность безработицы. 
Статус безработного по методологии 

Международной 

организации труда (МОТ). Статус 

безработного согласно 

законодательству Российской 

Федерации. 

Расчет уровня безработицы. 

Естественный уровень безработицы. 

Типы безработицы. Фрикционная 

безработица. Структурная безработица. 

Циклическая безработица. 

Официальная и неоф 
        Заработная плата.Сущность заработной 

платы. Структура заработной платы: 

постоянная и переменная 
составляющая. 
Ставка заработной платы как рыночная 

цена единицы труда. Рыночные 
факторы влияющие 

на уровень заработной платы. 
Нерыночные факторы влияющие на 

уровень заработной платы. 
Пути влияния профсоюзов на уровень 

оплаты труда. Функции и принципы 
заработной платы. 

Об 
               



  

  

Классовая борьба и трудовые 

конфликты. Структура 

социально-экономического 

пространства. Продажа-покупка 

рабочей силы как рыночная 

и классовая позиция. Присвоение 

прибавочной стоимости как классовый 

водораздел. Капиталисты 

и пролетарии. Понятие экономической 

власти. Критика «понятия «средний 

класс». 

Определение и сущность трудового 

конфликта. Условия развития 

конфликтной ситуации в трудо 
  

Трудовое поведение и его 

мотивация.Сущность трудового 

поведения. Иерархия потребностей, 

определяющая структуру и 

направленность 

трудового поведения. Первичные и 

вторичные потребности. Интересы, 

цели и мотивы 

трудовой деятельность. Социальная и 

культурная обусловленность трудового 

поведения. Ценности 

и ценностные ориентации трудящегося. 

Терминальные и инструментальные 

ценности. Мотив 
    ИТОГО Первая группа 

периода 

аттестации (зачет)   16 15 

  

Итого   16           15 
  

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

№ п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание практического 

занятия 

обучения 

Количество часов по формам 
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Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

очная форма (4 семестр), заочная 

форма (4 семестр, 5 семестр) 

  

      
Введение в курс социологии 

труда.Объект, предмет цели и задачи 

социологии труда науки. Взаимосвязь 

экономического, социального и 

психологических факторов в жизни 

производственных коллективов.               

  

 



  

Сущность труда.Труд как 

целенаправленное полезное 

преобразование ресурса. Труд как 

затрата времени и 

энергии для получения полезного 

продукта. Основы марксистского 

подхода к сущности труда. 

Социальная основа труда. Абстрактный 

труд. Производительная сила. Рабочая 

сила. Предмет труда, продукт труда. 

Труд как превращение продукта труда в 

продукт труда. Сложный хара 
  

Социология профессий.Разделение 

труда и компетенций как условие 
формирование профессий. 

Профессиональный 

производительный труд и его влияние 
на общество. Квалификация и ее 

уровни. Статус и роль 
квалифицированных кадров в 
общественной жизни. Стандартизация, 
унификация и специализация 
труда в современном обществе. 
Социодинамика профессиональных 

групп. 
  

Коллективный труд как форма 
социальной 

жизнедеятельности.Сущность 
организации труда. Организация как 
упорядочение структуры, процессов, 
связей, 

отношений. Организация труда как 
привлечение ресурсов для решения 
задач. Организация труда как 
совокупность 
структурно-функциональных звеньев. 
Подструктуры производственного 
процесса, обеспечения и управления. 
Иерархия организации труда. 
Делегирование функций, по 
        Рынок труда.Определение и сущность 

рынка труда. Труд как товар. Элементы 

рынка труда. Субъекты 

рынка труда. Основные связи и 

отношения на рынке труда. 

Конъюнктура рынка труда. 

Конкуренция на рынке труда. 

Совершенно-конкурентный рынок 

труда. Несовершенно-конкурентный 

(монопсонический) рынок труда. 

Внутренний и внешний рынки труда. 

Открытый и скрытый рынки труда. 
               



  

Трудовая мобильность.Социальная 

мобильность: определение и сущность 
(П. Сорокин). Горизонтальная и 

вертикальная, восходящая и 
нисходящая, индивидуальная и 
групповая социальная мобильность. 
Трудовая мобильность: определение и 
сущность. Экономическая и социальная 
функции трудовой мобильности. 

Содержание трудовой мобильности: 
профессионально-квалификационная, 

территориаль 
  

Безработица.Определение и сущность 

безработицы. Статус безработного по 

методологии Международной 
организации труда (МОТ). Статус 

безработного согласно 
законодательству Российской 

Федерации. Расчет уровня 

безработицы. Естественный уровень 

безработицы. Типы безработицы. 

Фрикционная безработица. 
Структурная безработица. Циклическая 

безработица. Официальная и неоф 
  

Заработная плата.Сущность заработной 

платы. Структура заработной платы: 

постоянная и переменная 

составляющая. Ставка заработной 

платы как рыночная цена единицы 

труда. Рыночные факторы влияющие на 

уровень заработной платы. 

Нерыночные факторы влияющие на 

уровень заработной платы. Пути 

влияния профсоюзов на уровень оплаты 

труда. Функции и принципы заработной 

платы. Об 
  

      Классовая борьба и трудовые 

конфликты. 

. Структура социально-экономического 
пространства. Продажа-покупка 
рабочей силы как рыночная и классовая 
позиция. Присвоение прибавочной 
стоимости как классовый водораздел. 
Капиталисты и пролетарии. Понятие 

экономической власти. Критика 
«понятия «средний класс». 
Определение и сущность трудового 
конфликта. Условия развития 

конфликтной ситуации в трудо                 
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10 Трудовое поведение и его 

мотивация.Сущность трудового 

поведения. Иерархия потребностей, 

определяющая структуру и 

направленность трудового поведения. 

Первичные и вторичные потребности. 

Интересы, цели и мотивы трудовой 

деятельность. Социальная и культурная 

обусловленность трудового поведения. 

Ценности и ценностные ориентации 

трудящегося. Терминальные и 

инструментальные ценности. Мотив 
  

ИТОГО 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет)     16 20 15 

  

Итого   16       20     15     

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 

Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 

Не предусмотрено. 

и



  

4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
  

  

  

  

  

  

          

Коды 
№ Наименование . 

Технология Вид аттестации Виды занятий | формируемых 
п/п | оценочного средства .. 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 

Доклад, сообщение |Традиционная Текущий контроль |СРС ОПК-2.1., 

образовательная ОПК-2.2., 
технология ОПК-2.3., 

ОПК-2.4., 
ПК-3.1., ПК-3.2., 
ПК-3.3., 
ОПК-4.1., 
ОПК-4.2., 
ОПК-4.3. 

2 |Коллоквиум Традиционная Текущий контроль |Практические |ОПК-2.1., 

образовательная ОПК-2.2., 
технология ОПК-2.3. 

3 |Разноуровневые Традиционная Текущий контроль |Практические |ОПК-2.1., 

задачи и задания образовательная ОПК-2.2., 

технология ОПК-2.3. 

4 |Собеседование Интерактивная Текущий контроль |Лекции ОПК-2.2., 

образовательная ОПК-2.3., 
технология ОПК-2.1. 

5 Тест |Информационно-ко |Промежуточная Зачет ОПК-2.2., 

ммуникационная  |аттестация ОПК-2.3., 

образовательная ОПК-2.1.. 

технология     
  

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (4 семестр), заочная форма (4 семестр, 5 

семестр) 

. Предмет, структура и функции социологии труда. 

. Основные категории социологии труда. 

. Социальная сущность труда, его основные характеристики и социальные функции. 

. Профессия: понятие, признаки, основные элементы. 

. Этапы профессионализации работника. Формы и виды профессионального обучения. 

. Профессионализация труда. Профессиональная структура. 

. Профориентация и профотбор. 

. Трудовая организация как разновидность социальной системы. ©
 
м
и
ф
 

ъ
ф
ь
-
 

9. Трудовой коллектив: понятие, виды, функции, этапы формирования. 

10. Сплоченность трудового коллектива. 

11. Факторы сплочения трудового коллектива. Психологический климат коллектива. 

12. Экономическое поведение на рынке труда: понятие, виды. 

13. Модели социальной дискриминации на рынке труда. 

14. Стратегии поведения на рынке труда, факторы их выбора. 

15. Социальная сегментация рынков труда. 

16. Механизмы формирования спроса и предложения рабочей силы. 

17. Отношения занятости. Социальные механизмы заполнения рабочих мест. 

18. Социально-трудовая мобильность: понятие, виды и типы перемещений. 

19. Факторы социально-трудовой мобильности. 
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20. Безработица как социально-экономическое явление. 

21: 

22. Сущность трудового конфликта, его структура и функции. 

23. Причины и виды трудовых конфликтов. 

24. Разрешение трудовых конфликтов. 

25. Трудовое поведение: понятие, структура и виды. 

26. Модели трудового поведения. Специфика отношений «работник-работодатель». 

27. Механизм регулирования трудового поведения. 

28. Сущность мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Взаимосвязь мотивов и стимулов. 

29. Содержание и структура мотивации трудовой деятельности. 

30. Процесс формирования трудовой мотивации. 

31. Предмет, структура и функции социологии труда. 

32. Основные категории социологии труда. 

33. Социальная сущность труда, его основные характеристики и социальные функции. 

34. Профессия: понятие, признаки, основные элементы. 

35. Профессионализация труда. Профессиональная структура. 

36. Профориентация и профотбор. 

37. Этапы профессионализации работника. Формы и виды профессионального обучения. 

38. Трудовая организация как разновидность социальной системы. 

39. Трудовой коллектив: понятие, виды, функции, этапы формирования. 

40. Сплоченность трудового коллектива. 

41. Факторы сплочения трудового коллектива. Психологический климат коллектива. 

42. Экономическое поведение на рынке труда: понятие, виды. 

43. Модели социальной дискриминации на рынке труда. 

44. Модели социальной дискриминации на рынке труда. 

45. Стратегии поведения на рынке труда, факторы их выбора. 

46. Социальная сегментация рынков труда. 

47. Механизмы формирования спроса и предложения рабочей силы. 

48. Отношения занятости. Социальные механизмы заполнения рабочих мест. 

49. Социально-трудовая мобильность: понятие, виды и типы перемещений. 

50. Факторы социально-трудовой мобильности. 

51. Модели социальной дискриминации на рынке труда. 

52. Безработица как социально-экономическое явление. 

53. Сущность трудового конфликта, его структура и функции. 

54. Причины и виды трудовых конфликтов. 

55. Разрешение трудовых конфликтов. 

56. Трудовое поведение: понятие, структура и виды. 

57. Модели трудового поведения. Специфика отношений «работник-работодатель». 

58. Механизм регулирования трудового поведения. 

59. Сущность мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Взаимосвязь мотивов и стимулов. 

60. Содержание и структура мотивации трудовой деятельности. 

61. Процесс формирования трудовой мотивации. 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Прусова, Н.В. Психология труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. В. Прусова, Г. Х. 

Боронова. - Психология труда ; 2017-08-31. - Саратов : Научная книга, 2012. - 159 с. 

(Б&р://уууууи дргфооК$Пор.ги/6329.В 11) 

2. Переселкова, 3. Ю. Социология труда и занятости [Электронный ресурс] : Практикум / 3. Ю. 

Переселкова ; 3. Ю. Переселкова. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2016. - 103 с. - ЗВМ 978-5-7410-1578-0. (В р://уу\иум пргоооК$Вор.ги/69949.Вт1) 

3. Горшков, А.В. Социология труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Горшков. - 

Социология труда ; 2017-08-31. - Саратов : Научная книга, 2012. - 65 с. 

(Бр://\и\у\м 1ртфооК$Вор.ги/8223 Вт) 

4. Кузнецова, В.Б. Экономика управления персоналом и социология труда [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В. Б. Кузнецова, В. К. Воробьев. - Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2015. - 226 с. - [ЗВМ 978-5-7410-1357-1. (Бёр://умуум рооКзВор.ги/61427 Вт!) 

5. Тощенко, Ж.Т. Социология труда [Электронный ресурс] : учебник / Ж. Т. Тощенко. - Социология 

труда ; 2018-10-15. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 423 с. - ЗВМ 978-5-238-01435-7. 

(Бр://\и\и\ дргрооК$Вор.ги/52645.В ит!) 

Дополнительная литература 

1. Генкин, Б. М. Экономика и социология труда : учебник для вузов по экон. спец. / Б. М. Генкин. - 7-е 

изд., доп. - Москва : НОРМА, 2007. - 448 с. - ВМ 978-5-468-00061-8 : 186.00. 

2. Генкин, Б. М. Экономика и социология труда : учебник для вузов по экон. спец. / Б. М. Генкин. - 8-е 

изд., пересмотр. и доп. - Москва : НОРМА, 2009. - 463 с. : ил. - Библиогр.: с. 438-447. - $ВМ 
978-5-468-00295-7 : 190.00. 

3. Мумладзе, Р.Г. Экономика и социология труда : учебник для вузов по экон. спец. / Р. Г. Мумладзе, Г. 

Н. Гужина ; под общ. ред. Р. Г. Мумладзе. - 3-е изд., стер. - Москва : КНОРУС, 2009. - 328 с. : ил. - 

Библиогр.: с. 322-326. - 1$ВМ 978-5-390-00198-1: 120.00. 

4. Мумладзе, Р.Г. Экономика и социология труда : учебник для вузов по экон. спец. / Р. Г. Мумладзе, Г. 

Н. Гужина ; под общ. ред. Р. Г. Мумладзе. - Москва : КНОРУС, 2007. - 326 с. - [ЗВМ 5-85971-668-0 : 108.50. 

5. Носкова, О.Г. Психология труда : учеб. пособие для вузов по направлению и спец. психологии / О. Г. 

Носкова ; под ред. Е. А. Климова. - 5-е изд., стер. - Москва : Академия, 2009. - 384 с. : ил. - (Высшее 

профессиональное образование. Психология). - Библиогр.: с. 310-328. - 1$ВМ 978-5-7695-6201-3 : 269.50. 

6. Толочек, В. А. Современная психология труда : учеб. пособие для вузов по направлению и спец. 

психологии / В. А. Толочек. - 2-е изд., перераб. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2010. - 432 с. : ил. - 

(Учебное пособие). - Библиогр.: с. 419-431. - [$В№978-5-388-00047-7 : 295.00. 

7. Толочек, В. А. Современная психология труда : учеб. пособие для вузов по направлению и спец. 

психологии / В. А. Толочек. - 2-е изд. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2008. - 432 с. : ил. - (Учебное 

пособие). - 15ВМ 978-5-388-00047-7 : 204.00. 

8. Толочек, В. А. Современная психология труда : учеб. пособие для вузов по направлению и спец. 

психологии / В. А. Толочек. - Санкт-Петербург : Питер, 2005. - 479 с. - (Учебное пособие). - 1$ВМ 
5-272-00193-1 : 132.00. 

9. Общая социология : учеб. пособие для вузов / М. М. Вышегородцев [и др.] ; под ред. М. М. 

Вышегородцева. - Москва : КНОРУС, 2011. - 277 с. - Библиогр.: с. 276-277. - [ЗВМ 978-5-406-00478-4 : 
158.00. 

10. Общая социология : учебное пособие для вузов / М. М. Вышегородцев [и др.] ; под ред. М. М. 

Вышегородцева. - Москва : КНОРУС, 2013. - 276 с. : табл. - Библиогр.: с. 276. - 1ЗВМ 978-5-406-03 183-4 : 
206.00. 

11. Генкин, Б. М. Экономика и социология труда : учебник для вузов по экон. спец. / Б. М. Генкин ; М-во 

образования РФ. - 5-е изд., доп. - Москва : НОРМА, 2005. - 403 с. - [5ВМ 5-89123-779-2 : 90.00. 
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12. Глотов, М. Б. Общая социология : учеб. пособие для вузов по направлению "Соц.-экон. образование" / 
М. Б. Глотов. - Москва : Академия, 2010. - 394 с. : табл. - (Высшее профессиональное образование. 
Социология). - Библиогр.: с. 382-390. - ЗВМ 978-5-7695-6681-3 : 379.50. 

13. Зарубина, Н. Н. Социология хозяйственной жизни: проблемный анализ в глобальной перспективе : 
учеб. пособие для вузов по направлению и спец. "Социология" / Н. Н. Зарубина. - Москва : Логос, 2010. - 
391 с. - (Новая университетская библиотека). - Библиогр.: с. 376-380. - 1$ВМ 5-98704-083-3 : 217.80. 

14. Носкова, О. Г. Психология труда : учеб. пособие для вузов по направлению и спец. психологии / О. Г. 
Носкова ; под ред. Е. А. Климова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 384 с. : ил. - (Высшее 
профессиональное образование. Психология). - Библиогр.: с. 310-328. - [ЗВМ 978-5-7695-4918-2 : 269.50. 

15. Манухина, С.Ю. Психология труда [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. Ю. Манухина. - 
Психология труда ; 2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 275 с. - ЗВМ 
978-5-374-00221-8. (Бр://Ам\у\м лргоооК$Вор.ги/1 0805 .Н 1) 

16. Оксинойд, К. Э. Социология труда : учебное пособие по направлению "Менеджмент" / К. Э. 
Оксинойд. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 350 с. : ил. - (Высшее образование: Бакалавриат). - Библиогр.: с. 
339-346. - 15ВМ 978-5-16-005498-8 : 617.39. 

5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 

№ Наименование Подтверждение 

п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 

1 |\Мпдо\з ХР РгоЕе$1опа! Сертификат от 20.08.2007 502 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 

№44607324 

2 |Осе 2007 Ргоез1опа[ Р№$ Сертификат от 20.08.2007 253 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 

№44607324, Акт выполненных 

работ от 15.08.2020г №А7 

  

Количество лицензий 

  

  

  

        

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение > 
Количество лицензий 

п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 

1 |Электронный каталог библиотеки Договор от 20.10.2016 №16816, 500 

НГАСУ (Сибстрин) Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 

2 Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД, 1000 

Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7 

3 |Профессиональные справочные КОНТРАКТ № 32-21-44 от 

системы "Техэксперт" учеб. 03.08.2021 (руб.) 

          

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
  

  

  

        

№ Наименование 
Ссылка 

п/п информационных ресурсов 

1 2 3 

1 |Портал дистанционного обучения ВЫр://4о.зтзтт.ги 

НГАСУ (Сибстрин) 

2 |Единый портал интернет-тестирования |п@р://1-ехат.ги/ 

в сфере образования 
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5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

  

  

  

  

  

  

№ Наименование .. 
Вид занятий Краткая характеристика 

п/п Технологии 

1 2 3 4 

1. |Аудиторные поточныеи |Информационные лекции, |На лекциях: использование 

групповые занятия в практические занятия мультимедийного презентационного 

специализированных оборудования с демонстрацией 

классах видеофильмов, фотографий, компьютерных 

презентаций, На практических занятиях: 

освоение конкретных умений и навыков по 

предложенному преподавателем алгоритму. 

2. |Метод проблемного Проблемные Самостоятельное изучение студентами 

изложения материала лекции, практические материала лекции с последующей 

занятия дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 

3. |Интерактивная форма Лекция-дискуссия, Лекция «обратной связи», предполагающая 

проведения занятий лекция-беседа обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

4. | Дистанционное обучение |Самостоятельная работа, Самостоятельно изучение обучающимися 

    курсовая работа   учебного материала в дистанционном 
режиме на портале В@р://40.5зт.ги/, 

самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в оп-Ппе 
режиме.   
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 6.1 —- Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы 

  

1 2 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 204 ауд. 

(Зачет, Лекции, Практические, 

СРС)   
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Общее количество мест: 48     

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) р Фернеь Де Л.И.Скрябина 
(подпись) ” ФИО 
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